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F O R M A C I Ó N
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL

Ingeniero de Empresas

P E R F I L  P R O F E S I O N A L  G E N E R A L
Profesional  en ingeniería  de empresas,  con habilidades y amplia experiencia  en 
reforma  institucional,  gestión  de  procesos,  capacitación,  salud  y  seguridad 
ocupacional, desvinculaciones laborales y demás subsistemas de talento.

“He liderado procesos de transformación institucional,  diseño organizacional y 
gestión  integral  de  talento  humano  de  todos  los  subsistemas  y  soy  consultor 
indepentiente en proyectos con habilidades en diversos ámbitos profesionales”

E X P E R I E N C I A

Consultor  independiente

2017– 2026

Proyectos  E-commerce,  proyectos  sociales,  proyectos  productivos  y  otros, 
gestionamiento de recursos.

Experto  y  Jefe  de  Ta lento  Humano  |  EMPRESA 
PÚBLICA SIEMBRA EP  (Empresa  en  l iqu idac ión  y 
ext inc ión)

2020

Gestión de los Subsistemas de Talento Humano, Desarrollo Institucional, Régimen 
Disciplinario, Procesos de desvinculación laboral, Orgánico Funcional. Estructura 
organizacional y estatuto por procesos.

Técnico  Comerc ia l  (Ventas)  –  Rothoblaas  
Ecuador ,  Fastener  So luc iones  S .A .

Técnico  Comerc ia l

2017 - 2019
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Administración  de  portafolio  de  clientes,  gestión  de  comercialización  y  ventas, 
apertura de clientes nuevos y distribuidores de productos.  Atención al  cliente y 
asesoría  técnica  sobre  productos  línea  de  fijación,  estructuras  y  seguridad 
ocupacional.

Consultor  Técnico  -  PWC Pr icewaterhouse  & 
Coopers  CONSULTORES EMPRESARIALES

Asesor ía  Técnica  en  Desarro l lo  Inst i tuc ional

2015

Modelos  de  gestión  de  talento  humano,  Metodología  para  la  estructuración  de 
puestos, Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos – Manual de 
Descripción,  Valoración  y  Clasificación  de  Puestos  para  el  Banco  del  Estado 
(Proyecto Banco de Desarrollo del Ecuador).

Técnico  de  Ta lento  Humano 3  |  ASOCIACIÓN DE 
MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS AME

2013-2014

Gestión  de  los  Subsistemas  de  Talento  Humano,  Desarrollo  Institucional, 
Capacitación,  Asesoría  y  Asistencia  Técnica  a  los  Gobiernos  Autónomos 
Descentralizados Municipales.

Anal i s ta  de  Forta lec imiento  Inst i tuc iona l  |  
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

2012-2013

Desarrollo  Institucional,  Asistencia  Técnica,  Charlas  Técnicas  a  Instituciones 
Públicas,  Estatutos  Orgánicos,  Manuales  de  Descripción,  Valoración  y 
Clasificación de Puestos, Delegado Técnico del Ministerio a la Presidencia de la  
República.

Anal i s ta  de  Ta lento  Humano |  ESPE

2012

Gestión  de  los  Subsistemas  de  Talento  Humano  con  énfasis  en  aplicación  del 
Régimen Disciplinario.

Director  de  Ta lento  Humano  y  Anal i s ta  de  
Desarrol lo  Inst i tuc ional  |  PROFORESTAL-  
MAGAP

2008-2011

Gestión de todos los Subsistemas de Talento Humano, clima organizacional y salud 
ocupacional.

Anal i s ta  de  Desarro l lo  Inst i tuc ional  |  
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO 
AGRARIO -  MAGAP
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2004-2008

Gestión de los Subsistemas de Talento Humano.

E X P E R I E N C I A  F R E E L A N C E  Y  T E M P O R A L

Consultor  Free lance  –  EASY LAB MARKETING

Market ing  Dig i ta l

1998-2025

Asesoría Técnica en Publicidad digital planificada, Community Manager o Social 
Media, Capacitación, e-marketing, Web, CMS, SEO, SEM y Desarrollo 
Tecnológico para una selecta cartera de clientes. Manejo avanzado herramientas de 
desarrollo, videoproducción y audio.

ASISTENTE DE GARANTIAS (tempora l)  |  SONY 
CORPORATION OF PANAMA SPA-ECUADOR

1998 Gestión de atención a clientes para registro en el Sistema de Asistencia de 
Garantías de productos en Ecuador.

DIGITADOR (temporal)  |  EDITORIAL 
SANTILLANA S .A

1998 Gestión de actualización mantenimiento de base de datos de clientes.

C A P A C I T A C I Ó N

2022 TALLER E-LEARNING :LEGISLACIÓN LABORAL PARA EMPRENDEDORES, 
Generalidades, normativas y modalidades de contratación laboral, APROBADO. 26 de enero 
de 2022.
2021 CERTIFICACIÓN METODOLOGÍA MARKETING INBOUND, 15 junio 2021 2 horas, 
HUBSPOT ACADEMY, APROBADO.
2021 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 19 al 23 DE Abril de 
2021, duración 16 horas, Aprobado. Organiza Escuela Politécnica Nacional Centro de 
Educación Continua. APROBADO.
2021 REGULACIÓN JURÍDICA DE NEGOCIOS DIGITALES, 16 y 17 de marzo de 2021, duración 
4 horas, organiza Mogrovejo Business and Law, con aval de Ministerio de Trabajo.
2021 PROGRAMACIÓN DESDE CERO, 04 de marzo 2021, 5 horas, organiza EDTeam.
2021 CURSO WEBINAR PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE CASOS DE 
DISCRIMINACIÓN, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, 03 
de marzo de 2021, duración 2 horas. Ministerio del Trabajo. 
2014 CURSO NORMA TÉCNICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL, octubre 
de 2014. Ministerio de Relaciones Laborales. 
2013 CURSO EMPODERAMIENTO DE LÍDERES, COACHERS, 25 de octubre de 2013. 
2013 SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL DE EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO EN EL SECTOR 
PÚBLICO, RELIZADO EN LIMA – PERÚ, COOPERACIÓN ALEMANA GIZ - AME, del 22 al 24 de 
octubre de 2013, 24 horas. 
2013 CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, VELIT 
Corp.  Guayaquil, Del 04 al 05 de octubre de 2013, 16 horas 
2012 CAPACITACIÓN TÉCNICA SOBRE EL SISTEMA Y METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL 
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CÁLCULO DE REMUNERACIÓN VARIABLE POR EFICIENCIA PARA EL NIVEL JERÁRQUICO 
SUPERIOR, IAG ASESORÍA INTERNACIONAL 21 de noviembre 2012, 8 horas, organizado por 
el Ministerio de Relaciones Laborales y la Secretaría Nacional de la Administración Pública 
de la Presidencia de la República. 
2012 CURSO DE CAPACITACIÓN TÉCNICA DE LA METODOLOGÍA DE LA VALORACIÓN DE 
PUESTOS NJS, PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS, CONSULTORA HAY GROUP, 10 y 11 de 
octubre de 2012 16 horas, organizado por el Ministerio de Relaciones Laborales y la 
Secretaría Nacional de la Administración Pública de la Presidencia de la República. 
2007 TALLER: “ELABORACIÓN DEL MANUAL DE DESCRIPCIÓN, VALORACIÓN Y 
CLASIFICACIÓN DE PUESTOS” Organiza: SENRES, 29 AL 31 DE MAYO DE 2007, DURACIÓN: 
20 HORAS. 
2006 SEMINARIO TALLER: “PLANEACIÓN ESTRATÉGICA” 
ORGANIZA: CORPORACIÓN LÍDERES, Mayo 2006. 24 Horas 
2006 TALLER: “PROCESO TÉCNICO DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACIÓN” 
ORGANIZA: SENRES, Marzo - Abril 2006. 50 Horas 
2005 CURSO: “CONTROL DE GESTION DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA” 
ORGANIZA: Contraloría General del Estado, Dirección de Capacitación. Octubre 2005. 30 
Horas 

O T R A  C A P A C I T A C I Ó N

2017 PRIMER MEETING DE PRESTASHOP – E-COMMERCE EXPERIENCES, 26 de agosto de 
2017. X-CHANGE, Prestashop Ambassadors Quito - Ecuador.
2015 CURSO IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA, IMPUESTO A LA RENTA, 
DECLARACIONES TRIBUTARIAS, octubre de 2015. Servicio de Rentas Internas SRI.
2010 CURSILLO: “CAPACITACIÓN DE SERVICIO AL USUARIO”, Ministerio de Relaciones 
Laborales, julio 2010.
2001 TALLER: “JORNADAS DE COMERCIO ELECTRÓNICO”  ORGANIZA: Fundación Popular, 
CORPECE Corporación Ecuatoriana de Comercio Electrónico, 
Swiss Contact. Mayo 2001. 8 Horas

P U B L I C A C I O N E S

ARTÍCULO:  “LOS  6  GRANDES ERRORES de l  uso  
de  redes  soc ia les  como medio  de  publ ic idad  y  
campañas  de  market ing  d ig i ta l  para  tu  negoc io .”

2016

GUÍA PARA LA ADMINISTRACIÓN DE TALENTO 
HUMANO PARA LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES -  GADM

Asociación de Municipalidades Ecuatorianas AME 2013.

ESTUDIO DE IMPACTO DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE DESARROLLO AGRARIO INDA 
MAGAP

Aporte, revisión y edición del contenido enero – junio 2007.

INFORME CONSEP 2002
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Edición del contenido en disco compacto multimedia del CONSEP Resumen 
Ejecutivo 2002.

MULTIMEDIA DEL PROYECTO POZA HONDA LA 
ESPERANZA DEL CENTRO DE REHABILITACIÓN 
DE MANABÍ  -  CRM

Recopilación y Edición del contenido de la presentación multimedia para la 
Presidencia de la República 1999 Proyecto CRM.

E X P O S I C I O N E S ,  C H A R L A S  Y  C U R S O S  
D I C T A D O S

CONFERENCIA:  “Serv ic io  a l  C l i ente :  Al iado  de l  
Tur i smo”  Charla  “Mejores  práct icas  en  Redes  
Soc ia le s  para  empresas  tur í s t i cas”

Cámara de Comercio Ecuatoriano Canadiense - CCEC julio 2016. Co-expositor

PRESENTACIÓN CÓDIGO DE ÉTICA -  GADM

Asociación de Municipalidades Ecuatorianas AME 2013.

EXPOSICIÓN SAC –  CIDO DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE DESARROLLO AGRARIO INDA 
MAGAP

Revisión y edición del contenido enero – junio 2006.

VARIOS CURSO SOBRE APLICACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA DE CLASIFICACIÓN DE 
PUESTOS DEL SECTOR PÚBLICO

ESPE ABRIL 2013, ECU911 MAYO 2013, VARIOS GAD A NIVEL 
NACIONAL AGOSTO 2013.

R E F E R E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S
 Juan Rodríguez A. JR Consultores,  Teléfono: 0991446438

 Maricela Jácome, Gerente General, Mas Asesores, Teléfono: 0995886473

 Tanya Portuguéz. Directora de Planificación, INSPI Teléfono: 0987614874

R E F E R E N C I A S  P E R S O N A L E S

 Yadira Proaño C. Teléfono: 0984081598

 Santiago Nieto. Teléfono: 0990952904


